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Codice CUP: E54D25006050007

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di n. 1 ESPERTO e n.
1 TUTOR nei percorsi afferenti al progetto dal titolo “Il giardino delle idee!” Moduli “ScuolAperta
1 e ScuolAperta 2" — codice ES04.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1034.

Codice 147023 ScuolApertal n. 1 Esperto per 60 ore e n. 1 Tutor per 60 ore
Codice 150282 ScuolAperta2 n. 1 Esperto per 60 ore e n. 1 Tutor per 60 ore

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto l'avviso prot. “81652 del 23/05/2025” “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” - Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per
il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — - Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’
11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 11 del 27/06/2025 e del Consiglio di Istituto n. 41
del 30/06/2025 di adesione al progetto PN in oggetto;

Visto linoltro del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1034- Il giardino delle idee!,
protocollato con n. 111927 del 28/06/2025 dall’Unita di missione per il PNRR del MIM;

Vista la nota prot. 120091 del 09/07/2025 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che € stato autorizzato il progetto dal titolo Il giardino delle idee! —
codice ESO04.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1034 proposto da questa Istituzione
Scolastica per un importo pari a Euro 78.780,00;

Viste le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e
FESR 2021-2027;

Visto il Decreto Interministeriale n° 129/2018;
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Vista

Preso atto

Visto
Visti
Visto

il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 9453/2025 del 02/10/2025 del
finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese
nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I'importo di Euro 78.780,00;

della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi:

l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

gli artt. 2222 e segg. c.c.

il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di n. 1 docenti esperto e n. 1 tutor per
la realizzazione dei percorsi formativi nel’ambito del progetto dal titolo Il giardino delle idee! —
codice ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1034.

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

Titolo modulo . .| Finanziamento Figura
N Ore Destinatari .
e Attivita modulo Professionale
60 AIunrl n. 1 Esperto
ScuolAperta 1 scuola €12.120,00
60 secondaria n. 1 Tutor
di | grado '
60 AIun?l n. 1 Esperto
ScuolAperta 2 scuofa €12.120,00
secondaria n. 1 Tutor
60 di | grado '

Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 1 incarico

individuale da 60 h (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di n. 1 esperto e n. 1 tutor
nellambito del progetto dal titolo Il giardino delle idee! — codice ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-
1034 sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

o iin o Compenso

N° unita N° ore .
Progr. Ruolo Compiti / area (in sintesi) da totali orario
. (lordo
reclutare | previste Stato)

1 Esperto Modulo: ScuolAperta 1 1 60 Euro
P 70,00

2 Esperto Modulo: ScuolAperta 2 1 Euro
P 60 70,00

3 Tutor Modulo: ScuolAperta 1 Euro
P 1 60 30,00

4 Tutor Modulo: ScuolAperta 2 1 60 Euro
P 30,00

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:



L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’'incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivitd di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

Si precisa che il monte ore previsto per l'intervento potra essere suddiviso tra la figura dell’esperto
e guella del tutor, secondo le esigenze progettuali e organizzative dell’istituzione scolastica.

Il TUTOR con i seguenti compiti:

7. Predisporre, in collaborazione con 'lESPERTO, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire.

8. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo,
la stesura e la firma del patto formativo.

9. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.
10.Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato.

11.Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell'intervento sul curricolare.

12.Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

13.Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

14.Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

15.0gni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso € destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;



Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione e cause di esclusione
1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

ESPERTO Tt PUNTEGGIO

TITOLI CULTURALI

Titolo di studio

(Viene valutato solo il titolo di livello superiore):

Laurea magistrale/vecchio ordinamento P 10 Max 10 punti

Laurea triennale b 6

Diploma di Il grado b 2

Certificazioni informatiche: (ECDL, CISCO...)

Avanzate p. 4 Max 4 punti

Base p-3

Corsi di formazione di informatica (max 4) p. 1 Max 4 punti

Certificazioni linguistiche (lingua inglese) p. 2 Max 2 punti

Pregresse esperienze di docenza nella tipologia di . .
3 5 tt Max 15 t

progetti FSE PON/PNRR (max 5 progetti) ax =5 panti

ALTRI TITOLI

Pregresse esperienze come esperto nella tipologia di o3 (max 5 progetti) [Max 15 punti

progetti FSE PON/PNRR

Pregresse esperienze in progetti PTOF in questo istitutofp2 (max 5 progetti) [Max 10 punti

Anni di servizio presso I'IC Rovellasca 2 (max 5 anni) Max 10 punti

Incarichi di Funzione Strumentale/ Team b. 3 (max 5 Max 15 punti

digitale/Animatore digitale incarichi)

Totale punteggio Max 85 punti




TUTOR AT PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI
Titolo di studio
(Viene valutato solo il titolo di livello superiore):
Laurea magistrale/vecchio ordinamento P 10 Max 10 punti
Laurea triennale b 6
Diploma di Il grado b 2
Certificazioni informatiche: (ECDL, CISCO...)
Avanzate p. 4 Max 4 punti
Base p.3
Corsi di formazione di informatica (max 4) p. 1 Max 4 punti
Certificazioni linguistiche (lingua inglese) p. 2 Max 2 punti
ALTRI TITOLI
Pregresse esperienze come tutor nella tipologia di p3 (max 5 progetti) [Max 15 punti
progetti FSE PON/PNRR
Pregresse esperienze in progetti PTOF in questo istitutofp2 (max 5 progetti) [Max 10 punti
Anni di servizio presso I'IC Rovellasca p2 (max 5 anni) Max 10 punti
Incarichi di Funzione Strumentale/ Team b. 3 (max 5 Max 15 punti
digitale/Animatore digitale incarichi)
Totale punteggio Max 70 punti

. In caso di presentazione di un numero limitato di candidature (max 6) la selezione verra effettuata
dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze
dichiarate.

. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra
prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine
di graduatoria.

. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di
candidature interne pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero
titolo, seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze
espresse.

. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi
secondo le istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste

. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di
adottare altri sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica
. Saranno escluse dalla valutazione le domande:



- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;

- pervenute oltre i termini previsti;

- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

- sprovviste del curriculum vitae;

- docenti non appartenenti a codesta Istituzione scolastica;

- personale non docente della scuola;

- sprowviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1.

2.

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista dal progetto a decorrere dalla data
dell'incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti esperto gravera sui COSTI DIRETTI per lo

specifico percorso formativo:

Percorso formativo Professionalita :_T)Egcr)tgtg:gno
ScuolAperta 1 Esperto € 70,00
ScuolAperta 1 Tutor € 30,00
ScuolAperta 2 Esperto € 70,00
ScuolAperta 2 Tutor € 30,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge per il personale interno:

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

wnN

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 10:00 del giorno 10/11/2025 all'ufficio Protocollo dell'lstituto ISTITUTO
COMPRENSIVO STATALE DI ROVELLASCA, brevi manu o a mezzo mail. Nell’oggetto della
mail di candidatura indicare: “Candidatura avviso Esperto PN 21/27 — Modulo: Laboratorio
teatrale Rovello Porro”

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.



8. Idipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere l'attivita dallamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione
medesima.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle
istanze pervenute.

2. Incaso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione,
il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

4. |1 risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito web della Scuola
https://icsrovellasca.edu.it/.

5. La graduatoria avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 3 giorni
dalla data della pubblicazione.

6. Successivamente si provvedera ad informare solo i docenti che si sono collocati in posizione utile
nella graduatoria di merito per i quali si procedera all’assegnazione degli incarichi.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubbilici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
allinteressato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con l'lstituto.

KATIA CRISTINA

Articolo 11 - Responsabile del procedimento LONGO
06.11.2025

Ai sensi di quanto disposto dallart. 5 della legge 7 Agosto 1990,  24114llréspdhabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Katia Cristina Longo.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nel’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con lausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI ROVELLASCA, rappresentato
dal Dirigente Scolastico pro-tempore Katia Cristina Longo;


https://icsrovellasca.edu.it/

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € VARGIU SCUOLA SRL. | riferimenti per contattare
il RPD sono i seguenti: (referente Antonio Vargiu), tel 070271527, email: dpo@vargiuscuola.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo llI
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://icsrovellasca.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Katia Cristina Longo
E allegato al presente Awviso pubblico:
Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione;
Allegato B: Griglia di valutazione dei titoli;
Allegato C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative.
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COESIONE T : i

ITALIA 21-27 £ Cofinanziato

LWL dall’'Unione europea
COMPETENZE

Allegato A - Schema di Domanda di partecipazione

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di docenti
esperto per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo “Il giardino
delle idee” — codice ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1034

CUP E54D25006050007
(allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto ISTITUTO COMPRENSIVO
STATALE DI ROVELLASCA

Il/la sottoscritto/a
nato/a a il

residente a Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
gualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti
esperto e tutor per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo “Ill
giardino delle idee!” — codice ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1034

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita:

Candidatura in Titolo modulo e Attivita Ore Destinatari
qualita di

1 Esperto Alunni scuola
ScuolAperta 1 60 secondaria di

1 Tutor | grado

1 Esperto Alunni scuola
ScuolAperta 2 60 secondaria di

0 Tutor | grado




A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

16.

17.

18.

19.

20.

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

* residenza:

= indirizzo posta elettronica ordinaria:

= indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

= numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;

di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
di aver preso visione dell'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,

di:

1.
2.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;



9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti: ;

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, e qualora il
presente documento non sia sottoscritto digitalmente, fotocopia del documento di identita in corso
di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




ALLEGATO B: Griglia di valutazione dei titoli

Ai fini dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i seguenti
Titoli/certificazioni/esperienze:
A) Esperto per i moduli: “ScuolAperat 1 e ScuoAperta 2”
Punteggio Autodichiarazione Va{iﬁ;z:gne

TITOLI CULTURALI

Titolo di studio

(Viene valutato solo il titolo di livello superiore):

Laurea magistrale/vecchio ordinamento P 10

Laurea triennale b 6

Diploma di Il grado b 2

Certificazioni informatiche: (ECDL, CISCO...)

Avanzate p. 4

Base p-3

Corsi di formazione di informatica (max 5) p.1

Certificazioni linguistiche (lingua inglese) p. 2

Pregresse esperienze di docenza nella tipologia di 3 (max 5

progetti FSE PON/PNRR progetti)

TITOLI PROFESSIONALI DI SERVIZIO/ESPERIENZA

Pregresse esperienze come esperto nella tipologia di p3 (max 5

progetti FSE PON/PNRR brogetti)

Pregresse esperienze in progetti PTOF in questo istituto |p2 (max 5
progetti)

Anni di servizio presso I'IC Rovellasca p2 (max 5 anni)

Incarichi di Funzione Strumentale/ Team p.3 (max 5

digitale/Animatore digitale incarichi)

Totale punteggio




B) Tutor per i moduli: “ScuolAperat 1 e ScuoAperta 2”

TUTOR

MODALITA DI
VALUTAZIONE

Autodichiarazione

Validazione
Ufficio

TITOLI CULTURALI

Titolo di studio

(Viene valutato solo il titolo di livello superiore):

Laurea magistrale/vecchio ordinamento P 10
Laurea triennale b 6
Diploma di Il grado b 2
Certificazioni informatiche: (ECDL, CISCO...)

Avanzate p.4
Base p-3
Corsi di formazione di informatica (max 4) p. 1
Certificazioni linguistiche (lingua inglese) p. 2

ALTRI TITOLI

Pregresse esperienze come tutor nella tipologia di
progetti FSE PON/PNRR

p3 (max 5 progetti)

Pregresse esperienze in progetti PTOF in questo istituto

2 (max 5 progetti)

Anni di servizio presso I'IC Rovellasca

p2 (max 5 anni)

Incarichi di Funzione Strumentale/ Team
digitale/Animatore digitale

p. 3 (max 5
incarichi)

Totale punteggio

Luogo e data

Firma del Partecipante




COESIONE T : i

ITALIA 21-27 £ Cofinanziato

LWL dall’'Unione europea
COMPETENZE

Allegato C: Dichiarazione di insussistenza cause ostative

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE
ESPERTO/TUTOR A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. “81652 del 23/05/2025”, FSE+, “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni”, Fondo Sociale Europeo Plus

CUP: E54D25006050007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-1034

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 di:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia espertoe, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento

dell’incarico in questione;



d)

f)

g)

aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa
il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni
vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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